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Due Diligence para compañías tecnológicas y de servicios

A partir de los esquemas de trabajo remotos o híbridos y de la entrada en vigencia del
Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo, se presentan ciertos interrogantes para las
compañías que los implementaron y utilizan actualmente.

Cumplimiento del Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo.
Cumplimiento de Regulaciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
Análisis de la Nómina de la Compañía e Identificación de Riesgos.

Diseñamos un servicio de Due Diligence de Nómina, enfocado en empresas tecnológicas y de
servicios, a través del cual analizamos los siguientes aspectos:

¿Qué ofrecemos?
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